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Umowa 

 

zawarta w dniu ………………………………..w Brwinowie pomiędzy: 

 

Powiatowym Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnym w Brwinowie, ul. Torfowa 1, 05-840 Brwinów, NIP: 

534 267 38 97, REGON: 527 518 795, zwanym dalej „Zamawiającym”, reprezentowanym przez: 

Marzenę Grzybowską  – Kierownika Powiatowego Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego w Brwinowie 

zwanym dalej „Zamawiającym”,  

a 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

reprezentowanym przez: 

………………………………………………. 

 

 

zwanym dalej „Wykonawcą”, zwanymi wspólnie „Stronami” 

 

W wyniku przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, prowadzonego w 

trybie podstawowym bez negocjacji (specyfikacja warunków zamówienia stanowi załącznik nr 1 do 

niniejszej umowy) pn. Przygotowanie i dostarczenie posiłków dla mieszkańców Powiatowego 

Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego w Brwinowie, zostaje zawarta umowa o następującej treści: 

 

§ 1. 

Przedmiot umowy 

 

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania usługę, polegającą na dostarczaniu 

każdego dnia w okresie obowiązywania umowy trzech posiłków obejmujących śniadanie, 

obiad, kolacja (dalej: Zestaw) dla mieszkańców Powiatowego Centrum Opiekuńczo-

Mieszkalnego w Brwinowie (Brwinów ul. Torfowa 1), zwanych dalej „Przedmiotem Umowy”. 

2. Szczegółowy Opis Przedmiotu Umowy zawarty jest w załączniku nr 1 i załączniku A do 

niniejszej umowy (Specyfikacja Warunków Zamówienia i Opis Przedmiotu Zamówienia). 

3. Wykonawca zobowiązuje się do dostarczania Zestawów stanowionych Przedmiotu Umowy 

zgodnie z harmonogramem zawierającym w szczególności zestawienie liczby i rodzajów 

posiłków dostarczanych w ramach Umowy (dalej: „Harmonogram”). O ile co innego nie wynika 

z Harmonogramu, wykonawca dostarczy Zestawy w podziale na poszczególne posiłki i w 

następujących godzinach: 

1) śniadanie: godz. 7.00-8.00,  

2) obiad + kolacja godz. 12.00-13.00. 

4. Wykonawca akceptuje, że Harmonogram może być przez Zamawiającego jednostronnie 

zmieniany, w szczególności poprzez zwiększenie lub zmniejszenie liczby Zestawów lub zmianę 

rodzaju posiłków wchodzących w ich skład (spośród opcji objętych zaakceptowanym 

jadłospisem, o którym mowa w §1 ust. 7 poniżej). Notyfikacja zmiany Harmonogramu może 

następować każdorazowo nie później niż do godziny 16.00 dnia poprzedzającego dzień 

doręczenia Przedmiotu Umowy, w drodze korespondencji elektronicznej przesłanej  

telefonicznie lub sms-em na numer telefonu …………………… 



 
ZAMÓWIENIE/PCOM/1/2025 
 

5. Wykonawca oświadcza, że uzyskał decyzję Państwowego Inspektora Sanitarnego o 

zatwierdzeniu oraz o wpisie do rejestru zakładów podlegających urzędowej kontroli organów 

Państwowej Inspekcji Sanitarnej, wydaną na podstawie ustawy z 25 sierpnia 2006 r. o 

bezpieczeństwie żywności i żywienia oraz, że posiada niezbędne kwalifikacje, wiedzę i 

doświadczenie oraz urządzenia i narzędzia konieczne do prawidłowego wykonania umowy, a 

wszelkie posiłki przygotowywane będą w sposób zgodny z Ustawą z dnia 25 sierpnia 2006 r. o 

bezpieczeństwie żywności i żywienia oraz Rozporządzeniem (WE) nr 852/2004 w sprawie 

higieny środków spożywczych (Dz. Urz. UE z 2004 r. z późn. zm.). 

6. Wykonawca oświadcza, że dostarczanie Przedmiotu Umowy odbywać się będzie z 

wykorzystaniem pojazdów dostosowanych do przewozu żywności, spełniających wymagania 

konieczne do zapewnienia higieny przewożonych produktów: 

…………………………………………………………………… 

7. Wykonawca zobowiązuje się przynajmniej raz na 10 dni przedstawić opracowany i 

zatwierdzony przez uprawnionego (certyfikowanego) dietetyka zróżnicowany jadłospis, 

zawierający  wykaz alergenów oraz jadłospisy z zamówionymi dietami. Przedstawiony przez 

Wykonawcę jadłospis podlegać będzie akceptacji Zamawiającego, który może wnieść 

uzasadnione zastrzeżenia i zażądać zmian w zaproponowanym jadłospisie, a 

Wykonawca zaproponuje takie zmiany nie później niż w ciągu 2 dni roboczych od 

przedstawienia stosownego żądania Zamawiającego. Zaakceptowany przez Zamawiającego 

jadłospis obowiązywać będzie do dnia przyjęcia nowego jadłospisu, każdorazowo nie dłużej niż 

10 dni.  

8. Zaakceptowany przez Wykonawcę jadłospis stanowić będzie podstawę dla skomponowania 

przez Zamawiającego Zestawu i ustalenie Harmonogramu. W przypadku, gdyby Zamawiający 

opóźniał się w wyborze posiłków wchodzących w skład każdego z Zestawów, w stopniu 

zagrażającym należytemu wykonaniu Umowy przez Wykonawcę, Wykonawca przy dołożeniu 

najwyższej staranności i mając na względzie dobro mieszkańców Powiatowego Centrum 

Opiekuńczo-Mieszkalnego w Brwinowie dokona samodzielnego skomponowania Zestawów, a 

następnie dostarczy je w liczbie nie mniejszej niż dostarczone poprzednio.  

9. W ramach wynagrodzenia Wykonawca zobowiązuje się dostarczać Przedmiot Umowy we 

własnych naczyniach zbiorczych – pojemnikach termoizolacyjnych/termosach z atestem PZH 

przeznaczonych do transportu żywności. 

10. Wykonawca zapewnia na własny koszt i we własnym zakresie ciągłość realizacji Przedmiotu 
Umowy. 

11. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za wybór i działania pracowników lub osób, którymi 

posłuży się do wykonania umowy, jak za swoje własne działania i zaniechania. 

 

§ 2. 

Kontrola należytego wykonania Umowy 

 

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo korzystania w trakcie wykonywania Umowy z usług osób 

trzecich celem kontroli jakości i sposobu realizacji Umowy, jak również do przeprowadzenia 

takiej kontroli samodzielnie lub wspólnie z Wykonawcą. Osobom takim, posiadającym pisemne 

upoważnienie ze strony Zamawiającego, Wykonawca zobowiązany będzie udzielić 

niezwłocznie wszelkich informacji, danych i wyjaśnień w żądanym zakresie oraz udzielić 

dostępu do wszelkich miejsc istotnych z punktu widzenia realizacji Umowy, w szczególności 
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przygotowania i przewozu posiłków, jak również zapewnić możliwość ich kontroli. 

Wewnętrzne koszty Wykonawcy powstałe w związku z przeprowadzeniem audytu pokrywa 

Wykonawca. Z tytułu poddania się audytowi i współdziałania w jego przeprowadzeniu 

Wykonawcy nie przysługuje dodatkowe wynagrodzenie. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej 

kontroli zostaną zlokalizowane działania naruszające ustalenia Stron określone w Umowie, 

Wykonawca będzie zobowiązany do przywrócenia stanu zgodnego z Umową w terminie 10 Dni 

Roboczych, przy czym koszty przywrócenia stanu zgodnego z Umową obciążą w całości 

Wykonawcę. Niezależnie od powyższego, w przypadku stwierdzenia w ramach 

przeprowadzanej kontroli jakichkolwiek naruszeń wymogów wynikających z niniejszej Umowy 

i/lub przepisów prawa, Wykonawca zwróci Zamawiającemu udokumentowane koszty 

przeprowadzenia takiej kontroli. 

 

§ 3. 

Wynagrodzenie 

 

1. Z tytułu należytej realizacji umowy Zamawiający zobowiązany jest do zapłaty na rzecz Wykonawcy 

wynagrodzenia ustalonego jako iloczyn ceny za Zestaw w kwocie ………………… , powiększonej o 

podatek VAT zgodnie z obowiązującą stawką, oraz liczby rzeczywiście dostarczonych przez 

Wykonawcę Zestawów zgodnie z Harmonogramem.  

2. Rozliczenie będzie następowało w okresach miesięcznych, za faktycznie dostarczoną ilość posiłków 

w miesiącu poprzednim. 

3. Zapłata będzie dokonana przelewem, w terminie 7 dni od dnia doręczenia Zamawiającemu 

prawidłowo wystawionej faktury VAT, na rachunek bankowy 

Wykonawcy……………………………………………………... Wykonawca zapewnia, że wskazany rachunek 

bankowy będzie ujawniony w wykazie podmiotów zarejestrowanych jako podatnicy VAT, 

niezarejestrowanych oraz wykreślonych i przywróconych do rejestru VAT prowadzonym przez 

Szefa Krajowej Administracji Skarbowej. W przypadku, gdyby rachunek Wykonawcy nie był 

ujawniony w w/w wykazie Zamawiający będzie uprawniony do wstrzymania wypłaty lub do 

dokonania jej na rachunek Wykonawcy ujawniony w w/w wykazie. 

4. Za datę zapłaty wynagrodzenia uważa się datę obciążenia rachunku Zamawiającego. 

5. Fakturę należy wystawić na Nabywca: Powiat Pruszkowski, ul. M. Drzymały 30, 05-800 Pruszków, 

NIP: 535 240 55 01, Odbiorca: Powiatowe Centrum Opiekuńczo-Mieszkalne w Brwinowie, ul. 

Torfowa 1, 05-840 Brwinów i doręczyć w formie papierowej na adres Zamawiającego wskazany w 

komparycji Umowy lub postaci elektronicznej, na adres korespondencji elektronicznej e-mail: 

pcom@pcom.pruszkow.pl 

6. Wykonawca oświadcza, że wyraża zgodę na dokonywanie przez Zamawiającego płatności w 

systemie podzielonej płatności tzw. split payment. 

 

§ 4. 

Kary umowne  

 

1. Wykonawca zobowiązuje się zapłacić Zamawiającemu karę umowną: 

1) w przypadku niedostarczenia Zestawu lub dostarczenia Zestawu niepełnego bądź 

zawierającego posiłki niezgodne z Harmonogramem – w kwocie dwukrotności ceny Zestawu, za 

każdy Zestaw niedostarczony, lub dostarczony niezgodnie z aktualnym Harmonogramem za każdy 
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przypadek uchybienia.  

2) w przypadku dostarczenia posiłku nieodpowiadającego wymaganej temperaturze i 

gramaturze, dostarczenia posiłku w brudnych naczyniach, dostarczenia posiłku z opóźnieniem 

przekraczającym 60 minut – w wysokości 0,1% wynagrodzenia miesięcznego netto należnego 

Wykonawcy za poprzedni miesiąc, za każde z w/w  uchybień, 

3) w przypadku naruszenia przez Wykonawcę któregokolwiek ze zobowiązań wynikających z §1 ust. 

7 Umowy – za każdy przypadek naruszenia  w wysokości 30% wynagrodzenia należnego Wykonawcy 

z tytułu realizacji Umowy w miesiącu poprzedzającym naruszenie, nie mniej niż 3000,00 zł za każdy 

przypadek naruszenia  

4) w przypadku rozwiązania Umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie 

Wykonawcy - w wysokości 6-cio krotności przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia Wykonawcy 

wyliczonego z okresu ostatnich 6  m-cy obowiązywania Umowy, 

7) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w przypadku niespełnienia przez 

Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób 

wykonujących w trakcie realizacji niniejszej umowy czynności określonych w § 5 ust. 1 niniejszej 

umowy – w wysokości 1 000 zł (słownie :  tysiąc złotych ) za każdy przypadek. 

2. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kary umownej z należnego mu wynagrodzenia. 

3. Wykonawca zobowiązany jest do zapłaty kary umownej w terminie 14 do od wystąpienia przez 

Zamawiającego z żądaniem zapłaty na rachunek Zamawiającego wskazany w tym żądaniu. 

4. Zapłata kary umownej nie wyłącza prawa Zamawiającego do dochodzenia odszkodowania 

uzupełniającego, przewyższającego wartość zastrzeżonych kar na zasadach ogólnych. 

 

§ 5. 

Obowiązek zatrudnienia na podstawie umowy o pracę. 

 

1. Wykonawca zobowiązuje się, do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę w rozumieniu 

przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, wszystkich osób wykonujących 

bezpośrednio czynności w zakresie realizacji Przedmiotu Umowy, w szczególności kucharzy, 

pomocy kuchennych i kierowców. Powyższy zapis dotyczy również podwykonawców. 

2. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 

kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawców 

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności w zakresie 

realizacji Przedmiotu Umowy. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 

1)  żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i 

dokonywania ich oceny, 

2)  żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów, 

3)  przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

3. W trakcie realizacji Przedmiotu Umowy na każde wezwanie Zamawiającego, w wyznaczonym w tym 

wezwaniu terminie, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu 

potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę 

lub podwykonawców osób wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia: 

1)  oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawców o zatrudnieniu na podstawie umowy o 

pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. 

Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu 
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składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem 

czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem 

liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej 

do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy; 

2)   poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

podwykonawców kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji 

Przedmiotu Umowy czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub 

podwykonawcy. Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób 

zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z 

dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez imion, 

nazwisk, adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: nazwa pracodawcy, data 

zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do 

zidentyfikowania; 

3)  zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub 

podwykonawców składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia 

na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

4)   poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

podwykonawców kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez 

pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych 

osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie 

danych osobowych oraz rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE, 

4. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę dokumentów określonych w ust. 3, będzie traktowane jako 

niewypełnianie obowiązku zatrudniania Pracowników wykonujących usługę żywienia na podstawie 

umowy o pracę i objęte sankcją w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej, 

wskazanej przez Zamawiającego w § 4 ust. 1 pkt 7) Umowy. 

5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową 

Inspekcję Pracy. 

§ 6. 

Zmiany umowy 

 

1. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian postanowień zawartej umowy  

w zakresie, który dopuszcza art. 455 ustawy - Prawo  zamówień publicznych:  

a) zmiany terminu realizacji zamówienia ze względu na niemożliwą do przewidzenia                                      

w momencie zawarcia umowy okoliczność prawną, ekonomiczną lub techniczną, za którą 

żadna ze stron nie ponosi odpowiedzialności, albo zaistnienia okoliczności leżących po stronie 

Zamawiającego, w szczególności spowodowanych sytuacją finansową, zdolnościami 

płatniczymi lub warunkami organizacyjnymi lub okolicznościami, które były niemożliwe do 

przewidzenia w chwili zawarcia umowy; 

b) zmiany zakresu prac z uwzględnieniem potrzeb Zamawiającego oraz ze względu na sytuacje, 

których Zamawiający działając z należytą starannością nie mógł przewidzieć; 
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c) gdy konieczne będzie wprowadzenie zmiany terminu lub sposobu realizacji przedmiotowej 

umowy spowodowane zaistnieniem siły wyższej tj. zdarzenia losowego lub wywołanego przez 

czynniki zewnętrzne, którego nie można było przewidzieć ani mu zapobiec lub przezwyciężyć 

poprzez działanie z zachowaniem należytej staranności, o ile takie zdarzenie wpływa na 

realizację przedmiotu umowy. 

2. Dopuszcza się możliwość wprowadzenia zmian Umowy, która została zawarta na okres 

powyżej 6 miesięcy, dotyczących wynagrodzenia Wykonawcy, poprzez jego waloryzację w 

sytuacji spełnienia niżej wymienionych wymagań: 

a) w przypadku istotnej zmiany ceny produktów lub kosztów związanych z realizacją 

zamówienia, rozumianej jako wzrost odpowiednio cen lub kosztów, jak i ich obniżenie, 

względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy 

zawartego w ofercie Wykonawcy oraz przy zachowaniu niżej określonych warunków i 

postanowień Umowy określonych w ust. 3. 

3. W przypadku dokonywania waloryzacji wynagrodzenia, o której mowa w ust. 2, 

wynagrodzenie Wykonawcy, określone w § 3 ust. 1 Umowy, będzie waloryzowane o aktualny 

wskaźnik stanowiący różnicę odchylenia wskaźnika inflacji za ostatnie 4-ry kwartały od 

zakładanego 5%, przy łącznym spełnieniu następujących postanowień: 

a) w przypadku podwyższenia wynagrodzenia Wykonawcy – nastąpi na wniosek Wykonawcy, 

złożony najwcześniej po upływie 6 miesięcy od dnia zawarcia Umowy przez Strony oraz 

przy wzroście Wskaźnika waloryzacji określonego powyżej, o co najmniej 5% za ostatnie 4 

kwartały poprzedzające złożenie wniosku o waloryzację, 

b) w przypadku obniżenia wynagrodzenia Wykonawcy – nastąpi w wyniku działań 

Zamawiającego, podjętych co najmniej po upływie każdych 6 miesięcy od zawarcia Umowy 

przez Strony oraz przy obniżeniu Wskaźnika waloryzacji określonego powyżej, o co 

najmniej 5% za ostatnie 4 kwartały poprzedzające działania Zamawiającego o waloryzację, 

z uwzględnieniem, iż waloryzacja będzie obliczana na podstawie średniej wskaźników 

określonych według Wskaźnika waloryzacji określonego powyżej, za ostatnie 4 kwartały 

poprzedzające złożenie wniosku o waloryzację / działań Zamawiającego, z 

uwzględnieniem, iż pierwsza (i każda kolejna) waloryzacja dokonana: 

• na wniosek Wykonawcy – nastąpi tylko i wyłącznie w przypadku, gdy Wykonawca na 

dzień złożenia wniosku o waloryzację realizuje Przedmiot Umowy, 

• w wyniku działań Zamawiającego – nastąpi bez względu na fakt czy Wykonawca na 

dzień podjęcia działań Zamawiającego realizuje Przedmiot Umowy czy dopuszcza się 

opóźnienia/ zwłoki, 

c) maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, jaką dopuszcza Zamawiający w 

efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości 

wynagrodzenia w wyniku waloryzacji, o której mowa w ust. 2, wynosi 3% wynagrodzenia 

Wykonawcy określonego w ofercie Wykonawcy; 

d) Przez zmianę ceny materiałów lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen lub 

kosztów, jak i ich obniżenie, względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia 

wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie. 

4. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 3, zobowiązany jest do 

zmiany wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie 
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odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania 

Podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki: 

• przedmiotem umowy są roboty budowlane lub usługi; 

• okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy. 

 

5. Zmiany przewidziane w umowie mogą być inicjowane przez Zamawiającego oraz przez 

Wykonawcę. 

6. Strona umowy występująca z propozycją zmiany umowy powinna uzasadnić wprowadzenie 

takiej zmiany pod względem ekonomicznym, technicznym czy też finansowym. Stronie po 

otrzymaniu propozycji przysługuje 5 – dniowy termin na ustosunkowanie się do propozycji 

zmian. Upływ ww. terminu jest jednoznaczny z odmową wprowadzenia zmian do umowy. 

7. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

§ 7. 

Obowiązywanie umowy 

 

1. Umowa zawarta jest na czas oznaczony od 1 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2026. 

2. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży 

w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, 

Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości 

o powyższych okolicznościach. W takim wypadku Wykonawca może żądać jedynie 

wynagrodzenia należnego mu za część Umowy rzeczywiście zrealizowaną. 

3. Zamawiającemu przysługuje prawo do rozwiązania Umowy w trybie natychmiastowym w 

przypadku: 

a) Gdy wartość kar umownych, którymi Zamawiający obciąży lub może obciążyć 

Wykonawcę przekracza 30 000 zł, 

b) W przypadku trzykrotnego przekraczającego godzinę opóźnienia w dostawie posiłku, 

c) W przypadku dwukrotnego naruszenia któregokolwiek z zobowiązań opisanych w §1 

ust. 7 

d)  W przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego wystąpienia nieprawidłowości w 

przygotowaniu lub przewozie posiłków obejmujących naruszenie wymagań 

wynikających z przepisów praw, w szczególności Ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. o 

bezpieczeństwie żywności i żywienia Rozporządzenia (WE) nr 852/2004 w sprawie 

higieny środków spożywczych (Dz. Urz. UE z 2004 r. z późn. zm.) . 

 

§ 8. 

Postanowienia końcowe 

 

1. Wszelkie spory wynikające z realizacji treści umowy, w przypadku nieosiągnięcia porozumienia 

w drodze bezpośrednich negocjacji, rozstrzygane będą przez sąd właściwy dla siedziby 

Zamawiającego.  

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy - Prawo 

zamówień publicznych i Kodeksu cywilnego. 
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3. Umowa została sporządzona w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, po dwa egzemplarze 

dla każdej ze stron. 

 

 

Zamawiający         Wykonawca 

 
 

 

 

 

Załączniki: 

 

załącznik nr 1 – Specyfikacja Warunków Zamówienia 

załącznik nr 2 – oferta Wykonawcy 

 

 


